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СОЗДАН МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ В ОАО Г.ОМСКА 

Обком профсоюза уже не первый год остро поднимает вопрос о создании Молодежных советов при 

профкомах медицинских организаций, кто-то уже создал такие советы или направил своих представителей в 

Молодежный совет ОООПРЗ, который уже зарекомендовал себя в работе. Но усилия большинства 

председателей первичек «разбились» о груду сложностей… Так с чем же мы столкнулись: во-первых, молодежь 
не активно вступает в профсоюз; во-вторых, основная масса молодых специалистов работает с «колоссальной» 

нагрузкой и времени на общественные дела не остается; в-третьих, если даже среди молодежи найдется такая 

звёздочка способная совмещать работу, и общественную нагрузку, а главное берет на себя эту инициативу- то 
это один (максимум два) специалиста. А мы понимаем, что «один в поле не воин». Да и самим председателям 

(неосвобожденным от основной деятельности) не всегда имеют возможность грамотно организовать работу 

Молодежного совета.   
По инициативе Быструшкина Сергея Васильевича и при поддержке обкома совет председателей 

первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения ОАО г. Омска принял решение создать 

единый Молодежный Совет ОАО. Молодёжный совет округа считается наиболее жизнестойкой и деятельной 

организацией, т. к. поддержка осуществляется сразу с трёх сторон:  
Во-первых, с молодёжью работают профсоюзы, обеспечивая защиту деятельности, обучение, 

продвижение по профсоюзной линии;  

Во-вторых, со стороны администрации медицинской организации, есть определенная заинтересованность 
в привлечении и удержании молодых кадров;  

В-третьих, Молодёжный совет – это своего рода общественная структура со своим органом 

самоуправления, то есть молодёжь организует сама себя и занимается тем, что вызывает у неё интерес.  

Создавать Молодежный совет ОАО необходимо, заручившись поддержкой, что называется с трёх сторон. 
Поскольку председатели уже давно мониторили свои коллективы на наличие подходящих «активистов», от семи 

из десяти первичек округа были поданы 14 «подходящих кандидатур». Председатели предварительно 

переговорили с каждым из претендентов, уделив внимание и их запросам на общественные инициативы.  
Решающим моментом в создании Молодежного совета ОАО стало собрание активистов, которое прошло 

30 августа 2024 года на базе Наркологического диспансера. Из 14 заявленных кандидатур на собрании 

присутствовали 9, единогласным решением молодых специалистов и при поддержке их председателей в нашем 
округе создан МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ! Ребята единогласно проголосовали за Положение о молодежном совете 

ОАО (далее МС ОАО), утвердили структуру и обязанности членов МС ОАО и обсудили план работы на 2025г. 

Председателем МС ОАО избрана Цыганкова Анастасия Владимировна (КМСЧ №9). Заместителями 

председателя выбраны: (по образовательной деятельности) Крисань Роман Александрович (БСМП №2); (по 
творческой деятельности) Кисилева Анастасия Александровна (АБ); (по спортивной деятельности) Клименко 

Кирилл Игоревич (КМСЧ №9), секретарь Швецова Мария Александровна (НД). 

Информационный комитет: Радионова Светлана Витальевна (ГБ № 7), Шепелева Анастасия Николаевна 
(БСМП №2), Суслонов Дмитрий Александрович (АБ), Демидова Екатерина Владимировна (НД). Актив МС 

ОАО (кураторы мед организаций ОАО): Теодоза Элина Леонидовна (БСМП №2), Штайнмец Яна Сергеевна (ГБ 

№2), Дубра Ирина Александровна (ГБ № 7), Герт Кристина Игоревна (ДГП №5), Новохатская Наталья 
Валерьевна (АБ) - актив совета. 

Уже дан старт работы МС ОАО, ребята 

покидали собрание не только с готовым пакетом 

документов и маленькими подарками от старших 
коллег, но и с новыми мыслями по актуализации и 

исполнению намеченных планов. Молодежь, как 

правило, генерируют новые мысли и направления 
деятельности, а это так нужно сегодняшнему 

профсоюзу. Мы рассчитываем, что наша совместная 

деятельность привнесет массу свежих идей, сделает 

работу более актуальной. Мы верим и в то, что они 
— наша смена в перспективе. Надеемся, что 

общественная деятельность в разрезе МС ОАО 

послужит той площадкой, где ребята смогут найти 
единомышленников, получат необходимые опыт и 

практику, а также смогут реализовать свои здравые 

инициативы по формированию профсоюзного 
молодежного движения.  МЫ ЖЕЛАЕМ ИМ 

УСПЕХОВ, В ДОБРЫЙ ПУТЬ! 



 

Материал подготовлен Профсоюзным комитетом БУЗОО НД 

В первичную организацию профсоюза   
работников БУЗОО «Наркологический 
диспансер» ООО ПРЗ РФ 

от Ф.И.О. (полностью) 
должность, 
подразделение, 
домашний адрес,  
контактные телефоны 

 

заявление. 

Прошу выделить путевку на санаторное лечение на 
меня(дата рождения - полных лет) по 
заболеванию…………….…,указать данные ОМС (номер, 
дата выдачи, кем выдан), СНИЛС (номер, дата 
выдачи, кем выдан), данные паспорта (серия, номер, 
дата выдачи, кем выдан) и моего сына (или любой 
другой член семьи: дочь, жена, муж) Ф.И.О. 
(полностью),дата рождения (полных лет) по 
заболеванию…… указать данные ОМС, СНИЛС, 
паспорта 
на  «__»_____________ 2025 года. 
          дата                                                                подпись 

Внимание! 
Заявления принимаются в кабинете 405с 01.09 до 10.10.24г 
На 2025 год: санаторий «МиР» + за свой счет с 50% скидкой,  
«Зеленая роща» - для ветеранов. 
При отсутствии, каких либо данных в заявлении (смотри образец) 
– заявление в заявку не включается. 
По возникшим вопросам звонить: 
30-26-89, 8-950-333-85-44 (Елена Викторовна) 

 

ДОСКА ОБЪЯВЛЕНИЙ 
Внимание, до 10 октября принимаем заявки на оздоровление на 2025 год, смотрите образец заполнения! 

 ПРОФГРУПОРГАМ 
Внимание, до 30 октября 2024 года провести 

сверку членов профсоюза своего подразделения и 

предоставить списки  членов ПОв профком, в том 

числе подготовить списки по категориям 

«Многодетная семья», «Неполная семья» по 

установленным формам. 

 
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, 

в целях привлечения молодых специалистов 

Профком подбирает команду для 

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА диспансера. 

Всем кто молод (до 35 лет), активен, инициативен 

и интересуется: сохранением преемственности 

поколений, повышением престижа медицины 

среди молодёжи, развитием спортивного и 

творческого потенциала молодёжи, развитием 

деловой активности инициативы молодёжи и 

профессионального мастерства, обеспечением 

правовой и социальной защиты молодых 

специалистов, приобщением к здоровому образу 

жизни, культурным, духовным и нравственным 

ценностям – ПРИГЛАШАЕМ К 

СОТРУДНИЧЕСТВУ!   

Обратитесь к профоргу или профком (Учебная 

189-кабинет 405) или напрямую к председателю 

по телефону 8-950-333-85-44. 

 

https://pandia.ru/text/category/aktivnostmz_delovaya/

